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0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.
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Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastidin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degdmesin mabedimin gdgsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k| gahadetler! dinin temell
Ebedi yurdumun Ustdnde benim Inlemell.

0 zaman vecd llo bin socde eder-varsaagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanly, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde ytiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki so6ziinde vurguladigl “egitim” de ancak
planh bir egitimdir. Bu nedenle Kizilcabéliik Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu olarak 2024 -
2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek ¢alismalarimiza hiz verecegiz. ilkokul
olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisim1 karsilayabilmek icin
egitim, Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim
treten, yenilikci, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir. Kizilcabsliik Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina
once durum tespiti yapilarak baslanmistir. Tiim personelin katilimiyla uzun siiren bir
calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul
yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta
calismalarimizin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir okulumuzun bugilinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne olciide gerceklestirdigimiz, plan doénemi icindeki her
yllsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Kizilcaboliik Mehmet
Akif Ersoy Ilkokulu Stratejik Planinda (2024-2028) belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine o6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim

Ekibine, tim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hilmi ONEMLI

Okul Mudiiru



ICINDEKILER

1. GIRISVE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SUREC ....c.cccconemmmermrnremmssmessesssssessssssssssssesssssssssessssssessen 8
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi........coovonnnnnnnessesisenns 8

1.2. Plan]ama STTEC ....c.uueeceeeeeeeseeessessssseesssse st 8

2. DURUM ANALIZI.ooovvoteeeeeeerstisiesssssseseeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 9
2.1. KUrumsSal TariiQe ... sssssessssssssssssssnessens 10

2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi .........ccovrremereneneerensesressennenn. 10

2.3. Yasal Yiiktimliiliikler ve Mevzuat ANaliZi.......cocoveneereenreneeneeneneeneseesessessessessessessessessessessesees 10

24, UstPolitika Belgeleri ANAliZi..........oueerressssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 14

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin BelirleNmesSi.....coreeersmmmemssssssssssmsssssssssssssannnns 14

2.6. N0 T N - 11 2 P 18

27.  OKUL/KUTUM IGT ANALZ cooveueeeesseneessessssessssssssessssssssessssssssessssssssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssnsssssss 23

A T N TS T L o) (P 23

2.7.2. INSAN KAYNAKIAIT ..ccrvvvvvvrrecessesssssssesssssssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnessssssssens 24

2.7.3. TEKNOIOJIK DUZEY ...vvvvereurrreeresireiressssesssss s ssssssssssssssssssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssans 27

2.7.4. Mali KQYNAKIAT ..o ssssssssssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 29

2.7.5. IStAtISTIKI VOTIIET .uuuurrrerteeeeeesesseesssssssessssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssnneees 30

2.8. Cevre ANAliZi (PESTLE) . ssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssens 31

209. GZET ANQALIZI ..ttt essesssess s 32

210. Tespitve ihtiyaclarin BelirlenmeSi.... .. ....coouereeeeussssseenssesssssssseesssssssssssseessssssssssssssessssssssses 33

3. GELECEGE BAKIS..............ccoooommsmsimsneeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssnns 34
3.1 L D7) DT 34

3.2. [T 0] o TP 34

3.3. TEMEI DEBEIIET ...t 35

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI ........36
41.  Amac ve Hedeflere [lisKin MiMari..........oereessimmsssssssssssssessssssssssssessssssssssssssssssssssssens 36

4.2. G 053 1S5 4 o 0y 4 LT 43

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME ........cooosceeertrueeeesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssee 44



DiZIN SEKILLER VE TABLOLAR LISTESI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi........ccnnsssesessesssssessenenns 8
=Y LT LoD U2V = )/ TP 13
Tablo 3. USt POLItiKa BEIGEIETI ..........ouuueeeeressssssseesssssssssssssesssssssssssssessssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssnessssssssens 14
Tablo 4. FA@liyet ALANIATT ..ot 14
Tablo 5. UTTiN-HIZIMET LISTESI.u.cvvuuuerreessesesessssssessssssssesssssssssesssssssssessssssssnsssssssssnessssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssnnees 16
Tablo 6. Paydas Analizi TablOSU ... ssssssssssases 18
BT o) (O T o |0 T 5 1) ) (PN 20
Tablo 8. Yararlanicl Uriin TaDIOSU ... .uuuesssssssssssnesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssns 21
Tablo 9. Paydas ONEM MatTiSi....wuuuuuerresssssssussssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssmesssssssssssssessssssssssssssssssssssens 22
Sekil 1. Tavas Kizilcabéliikk Mehmet Akif ERSOY Ilkokulu TesKilat SEMas! .....rveeessmmmmessssssssssssnsenes 23
Tablo 10.Calisanlarin GOTEV DaBUIMI......ccurrrrinresesssssss s sssssssssssssssesssssssssssaes 24
Tablo 11.idari Personelin Hizmet Siiresine IliSKin BilGIler ................cuumrrersssmmmeesssssssssssessssssssssssnessssssssens 24
Tablo 12.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirklilasyonu Oranl.......seesessssssessssssens 24
Tablo 13.1dari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i PrOgramlart ............oeeeeessseessessssssssessssssssssssssssssssssens 24
Tablo 14.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l ItIDar1yla) .....cccoceeuumeeeeessssssnessssssssssssnessssssssssssnessssssssens 25
Tablo 15.Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiillASYONUNUN OTANI ..u.......oouueeneseesssssssesssssssssssssessssssssees 25
Tablo 16.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢ci Eitim Programlari......eeessssmeessssssssssssessssssssens 25
Tablo 17.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ MeMUI SAYISI...c.coiuimresnirernissessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 26
Tablo 18.Calisanlarin GOTeV DaGIIMI ... sessessessessessessessessessessessessessessesssssessessesssssesesnes 26
Tablo 19.0kul/kurum Rehberlik HIZMEtIErT ......cvvinereniresinsiesinsisesisssessssssssssssssssssessessssesssssssesssssssesssssssessens 27
Tablo 20.Teknolojik Arag-Gereg DUITUMU. ... sssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssens 27
Tablo 21.Fiziki MEKAN DUTUMU ..o sessessessessessessessessesssssesssssesssssesssssesssssessessesssssesssssesssssesssssessssnes 28
Tablo 22.KayNak TaDIOSU ....cvueureerirerisressessssesssesssssses s sssssssssssssssesssssssssssses s ssssssssssssss s ssssssssssaes 29
Tablo 23.Harcama KalEMIET ... erirerererereereiseisessessessessesssssessssse s ssssse s ssssss s s st sssssssnssssnes 29
Tablo 24.GElir-GIder TaDIOSU ...t sessessessesses s s s s s s bbb b s 29
Tablo 25. Yillara Gore IstatistiKi VEriler TADIOSU .....cecuusmeeesesssssssseesssssssssssseesssssssssssssssssssssssssnesssssssssns 30
Tablo 26.PESTLE ANAlIZ TADIOSU ....cuuuieriereeriereereeseireisessessessessessessssssssessesssssesssssesssssesssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssnes 31
TADIO 27. GZET LISEESI.cevuriuriureeriereeresresressessessesssssessesssssessessesssssesssssssssssssssssesssssssssssesssssesssssssssssssssssesssssesssssssssssssssssssnsnes 32
Tablo 28. Tespit ve Ihtiyaclars BElIrIeNMESi ............eeeeeeessssseeessesssssssseessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssnsssssssssssns 33
Tablo 29. AMag Ve Hedef TablOSU......o e sssssss s sesssssssssssssssssssssssssssssessesaes 36
Tablo 30. MaliYEt TADLOSU ...ccueureureereurerreeresresressessessessessessessessessessessessessessessss s s s s s s s s s s s sse s s ssessessesssssessssnes 43
Tablo 31. Izleme ve DeZerlendirmme TaDIOSU .........reeevssseeessesssssssseeesssssssssssseesssssssssssssssssssssssssssesssssssssns 44



AB
ABIDE
AP
BiLSEM
BT
CIMER
CK
DYK
DYS
EBA
FATIH
GZFT
iKs
iYEP
MEB
MEBBIS
MEBIM

MEIS

OECD

OBA
PESTLE
PG
RAM
STK

TEFBIS

TIMSS

TiKA
TUBITAK
TYC

UEK

KISALTMALAR

Avrupa Birligi

Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Alt Program

Bilim ve Sanat Merkezi

Bilisim Teknolojileri

Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezi
Cumhurbaskanligi Kararnamesi

Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Dokiiman Yonetim Sistemi

Egitim Bilisim Ag

Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
Kurum Standartlar1 Modiilii

{lkokullarda Yetistirme Programi

Milli Egitim Bakanligi

Milli Egitim Bakanlig Bilisim Sistemleri

Milli Egitim Bakanlig {letisim Merkezi

Milli Egitim statistik Modiili

:Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi isbirligi ve Kalkinma

Teskilati)
: Ogretmen Bilisim Ag1
: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
: Performans Gostergesi
: Rehberlik Arastirma Merkezi
: Sivil Toplum Kurulusu

: Tirkiye'de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim Sistemi
: Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen

Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)
: Tiirk s Birligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanhgi
: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu
: Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

: Uzaktan Egitim Kapisi



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanlhiginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan

miudiir yardimcisi bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Hilmi ONEMLI Okul Midiiri Mustafa DEMIREL | Miidiir Yardimcisi
Mustafa DEMIREL Miidiir Yardimaist | Pervin KAYGIN Ogretmen
Feda SAYAN Ogretmen Sultan INAC Ogretmen
Muhsin DENIZ Okul Aile Birligi | Duygu BALIM Ogretmen
Baskani
Ayhan AVCAR Okul Aile Birligi [ Muhammet Veli
Yonet. Kur. Uyesi | EYIABALI
- - Ozdemir OK Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

e Ustpolitika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e Gigclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1988-1989 Yillarinda Devlet vatandas is birligi ile yapilmistir.1989 yilinda okul
insaati bitirmis olup, zemin kat ile ii¢ kat olarak yapilmistir. Okul yapilip bitirildikten sonra
gerekli olan malzemeler ve arag gerecler Milli Egitim Miidurliigi, hayirsever vatandaslar, mahalle
muhtarlar1 tarafindan temin edilmistir. Suandaki okulun bulundugu yerde daha once
Kizilcaboliik ’iin elektrigini karsilayan i¢cinde makinalar1 bulunan bir santral binasi, havuz ve
bah¢e bulunmakta imis. Okulun yapildig: yer Belediye tiizel kisiligine ait olup, su anda okulun 6n
capraz kisminda santral binasi yine mevcuttur. Okul 1989-1990 Egitim 6gretim yilinda, egitim

ogretime baslamis olup ilk okul miidiirii Hiildaverdi OK’ tiir.

Okul Aile Birligi vardir. Okul bahgesinin ihata duvar1 1990 yilinda yapilmistir. Okul
bahcesinde daha 6nceden agaglar mevcut imis, bunlara ilaveten bir¢ok fidan dikilmis ve bu
fidanlar su anda biiyiik birer aga¢ olmustur. Okulun 6niine fikiistiirler dikilmis, bunlar su anda
yine mevcuttur. Bazi yerlere ¢icekler dikilmistir. Aga¢ fidanm1 dikilmesine su anda devam
edilmektedir. Agaclandirma ¢alismalar1 devam edilmektedir. Okul bahgesindeki ¢esme hayir
sever bir vatandasimiz tarafindan yaptirilmis olup, rahmete kavusan hayir sever vatandasimizin
oglu tarafindan tekrar restore edilmistir. Okulumuz hayirsever vatandaslarimizin yaptig
yardimlarla 1996 yilinda kaloriferli duruma 2022 yilinda ise dogalgazli duruma getirilmigtir.
Okulumuz 1-8 smniflh ilk ve ortaokul ayni binada olmasi dolayisiyla, okulumuzun eksik olan
malzemeleri hayirseverler, hizmet alimlar1 ve on bin okul projesiyle tamamlanmaya ¢alisiilmistir.
Okul bahgesine bir adet Voleybol ve basketbol sahasi yaptirilmistir. Okulumuzda bir tane birinci
sinif, bir tane ikinci sinif, bir tane Ug¢linci sinif, bir tane doérdiincii sinif, bir tane besinci sinif, bir
tane altinci sinif, bir tane yedinci sinif, bir tane sekizinci sinif bulunmaktadir. Ayrica iki tane
idareci odasi, bir 6gretmenler odasi, iki tane malzeme deposu ve arsiv odasi, bir tane hizmetli
odasi, u¢ adet tuvalet, bir adet fen laboratuvari bulunmaktadir. Girisi okul binasinin yan
tarafindan olmak iizere bir adet kalorifer dairesi ve odun, komiir deposu vardir. Kalorifer
dairesinde su an dogalgazl sistem kombi takili ve kullanimda bulunmaktadir. Halen okulumuzda
dort sinif 6gretmeni, alt1 brans 6gretmeni, bir okul midiird, bir miidiir yardimcisi ve bir hizmetli

personel gorev yapmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planimiza goére hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuclara ulasildigl tespit edilmistir. S0z konusu hedefler yeni hazirlanan 2024-2028
stratejik planda yer almayacaktir. Stratejik planin uygulanmasi esnasinda tespit

edilen eksiklikler yeni stratejik plana eklenip ona gore uyarlanmistir.

2024-2028 yillarn i¢in hazirlanan stratejik plan, egitim 6gretimde son yillarda gelisen
teknolojik gelismeler ve o6zellikle Ogrencilerin sosyal ve karakter gelisimlerine yo6nelik
hazirlanmakta olup; hedefimiz 6grencilerimizin bilissel, duyussal ve psikomotor yonlerini

imkanlar dahilinde en iist seviyeye ¢cikarmak olacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi bashgl altinda Denizli 11 Milll Egitim Midiirligiine iliskin mevzuatlar
incelenmistir. incelenen mevzuatlar cercevesinde, Miidiirliik faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
onlimiizdeki bes yillik stirecte ulasilmasi ongoriilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan
mevzuat hiikiimlerine yer verilmistir. Bununla birlikte 18.11.2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanhg il ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

Yonetmeligi'ne gore Miidiirliigiin egitim-6gretimde ortak gorevleri su sekilde tespit edilmistir:
a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 68retim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri yiiriitmek,
etkin kullanimlarin1 saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmalk,

5) Egitim hizmetlerinin ytritiilmesinde verimliligi saglamak, Egitim moral ortamini, okul ve kurum

kiltirini ve 6grenme siireclerini gelistirmek,
6) Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonug¢larindan yararlanmak,

7) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,
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8) Kamuve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri yiirtitmek,
9) Etkilive 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fizikiimkanlarini gelistirmek,

2) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

3) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaclara
gore belirlenen cergevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

4) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama o6rneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,
5) Egitim kurumlar arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar giderecek tedbirler almak,

6) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,
7) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.
¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme calismalarini planlamak, yiirtitilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

3) 0grencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6dil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin ytritiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatihlik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini ytriitmek,

6) Ogrencilerin okul bagarisim artiracak ¢calismalar yapmak, yaptirmak,
7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
8) Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

9) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Okul saglik hizmetlerinin yuriitiilmesini saglamak,

¢) Izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

2) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

3) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.
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Miidiirliige gorev ve sorumluluk ytikleyen, faaliyet alanlarini diizenleyen asagida Tablo 2.‘de belirtilen

mevzuat analizinde yasal ylkiimliiliikler ve dayanak listesi hazirlanarak tespit ve ihtiyaglar

belirtilmistir.

Tablo 2. Mevzuat Analizi

Beden, zihin, ahlak, ruh ve
duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel
diisiinme giiciine, genis bir
diinya gortistine sahip, insan
haklarina saygil, kisilik ve
tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk
duyan; yapici, yaraticl ve
verimli kisiler olarak
yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davranislar ve
birlikte is gébrme aliskanligl
kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi

olmalarini saglamak

1739 sayil Milli Egitim Temel

Kanunu 2. maddesi, 2.fikrasi

1739 sayili Milli Egitim Temel

Kanunu 2. maddesi, 3.fikrasi

Diger kamu kurum ve
kuruluslari ile sivil
toplum kuruluslarinin
egitim ve 6gretim
hizmetlerinde yapici is
birlikleri icerisinde
yeterince yer

almamasi

Farkli beceri ve
ozelliklere sahip
bireylerin bir iist
0grenime gegislerinde
yeterlilik, ilgi ve
kabiliyetlerine gore
uygun program veya
béliimlere

yerlesememeleri

ilgili kamu, 6zel kurulus ve

sivil toplum kuruluslariyla
egitim ve 6gretim hizmetinin
bir biitiinliik icerisinde
yuritiilmesine yonelik bilgi,
goriis ve deneyim
paylasiminin artirilarak
toplumsal mutabakatin

saglanmasi

{lgili kurum ve kuruluglarla

is birligi icinde ulusal ve
uluslararasi mesleki
yeterlilige, meslek ahlakina ve
degerlere sahip, yenilikgi,
girisimci, tiretken is giicii
yetistirilmesi i¢in erken
yasta yapilacak beceri, ilgi ve
yetenek 6lcme
uygulamalarinin

yayginlasmasi



Egitimde kadin, erkek
herkese firsat ve imkan
esitligi saglanir. Maddi
imkanlardan yoksun basarili
6grencilerin en yliksek
egitim kademelerine kadar
6grenim gormelerini
saglamak amaciyla parasiz
yatililik, burs, kredi ve baska
yollarla gerekli yardimlar

yapilir. Ozel egitime ve

korunmaya muhtag ¢ocuklari

yetistirmek i¢in

ozel tedbirler alinir.
Devamsizlik ve okul terki
riski altindaki 6grencilere
iliskin inceleme ve
arastirmalar yapilmasini

saglamak

1739 sayil Millf Egitim Temel

Kanunu 8. maddesi, 1.fikrasi

Milli Egitim Bakanligi il Ve ilge

Milli Egitim Miidirliikleri

Yonetmeligi 11.maddesi, ¢ fikrasi
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Tiim egitim
kademelerinde
imkan ve basari
farklhiliklarinin

olmasi

Ozellikle ortadgretim
kademesinde bireysel
ve sosyal nedenlerden
dolay1 okula
devamsizlik oraninin

artig gostermesi

Ogrencilerin biligsel, duyusal
ve pisikomotor gelisimleri
noktasinda yenilik¢i 6gretim
yontemlerinin kullanilmasi,
¢ok yonlil gelisimini
destekleyecek iyi uygulama ve
projeler iretmesine imkan
verecek sekilde

diizenlenmesi

llgili kurum ve kuruluglar,
ebeveynler ve tiim
paydaslarla isbirligi
icerisinde rehberlik

¢alismalarinin artirilmasi



2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri
SIRA DAYANAGIN ADI
NO

1 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013 /26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

4 | Ilve ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Planlar1

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Kizilcabéliik Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu

hizmetler asagidaki basliklarda toplanmistir.
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Tablo 4. Faaliyet Alanlar1

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Simf gecme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrencibagarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin
dizenlenmesi

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler
OgrenciGezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili

torenler

2- Ogretmen o6zliik isleri hizmeti

Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas Islemleri
Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- o6lim vb. yardim evraklar

diizenlenmesi

3- Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

Okuma kiiltiiriintin gelistirilmesine yonelik
¢alismalarin ytliritiilmesi

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve
uluslararasi dlizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin

Diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

3- insan Kaynaklan Yonetimi
Midiirliigiimiiz insan kaynaklarinin yoénetsel
yapisinin giiclendirilmesi
Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimleri
desteklenmesi

Calisanlarin mesleki gelisimlerine

yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
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Uriin-Hizmet Listesi

Tablo 5. Uriin-Hizmet Listesi

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

. Egitim-06gretimis ve islemleri

. Ders Dig1 Faaliyetls ve islemleri

. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirtitilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.

. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi

. Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Caligmalari

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. Thtiyac Analizleri

. Egitime lliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalar1

. Projeler Koordinasyon

. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri

. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

. Sistemve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tagimr Mal islemleri

. Satin Almave Tahakkuk Hizmetleri

. Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagltlmislemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

. Biitce islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

E-Denetim ve Rehberlik

N = 0 I S T A W N =W N =T R WD = e I N AW N

. Personellerin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme

Hizmetleri

3.

On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-HalKla iligkiler

1.
2,
3.
4.

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile Isbirligi
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Okulumuzda Ogrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim

belgesi, duizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi Uzerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders
islemleri MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri
ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakl degildir. Sinif 6gretmenlerimiz
ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis
problemi gozlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini
saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuz Il ve Ilge Milli Egitim Midiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal,
kultirel ve sportif yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik,
kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak

ders dis1 etkinlik calismalar1 yapilmaktadir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Anket sonuglarina gore 6grenciler 6g8retmenlerle olan iletisimleri ve temiz bir
okul binasina sahip olduklar i¢in okulda kendilerini rahat hissettikleri belirtilmistir.
Okulda rehber o6gretmen olmadigr icin Ogrencilerin rehberlik servisinden
faydalanamadiklar1 gorilmiistiir. Ogrencilerin ihtiyac duyduklarinda &égretmenleriyle

rahatlikla goriisebildigi ve okul idaresine istek ve ihtiyaglarini rahatlikla sdyleyebildikleri
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gorulmiustir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okuldaidareci ile 6gretmenler arasinda adaletli bir iletisim oldugu sonucu ¢ikmistir.

Veli Anketi Sonuclar::
Velilerin okul yonetiminden, o6grencileri takip etmelerinden ve okulunimkanlarindan

memnun olduklar1 sonucu ¢ikmistir.
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Tablo 6. Paydas Analizi Tablosu

PAYDAS ANALIZI
Onem
~J o derecesi
=8 1
-b E =] .E lE ]
¥ 9= 7 3 ‘EE
PAYDASIN ADI i NEDEN PAYDA & 5 E E E % E g E
$ TURU $ 24 328 3 § <S8
=5 H863 3 H = o
Milli Egitim Dis Paydas MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap
Bakanligi verilen mercidir. 0 Vv 0 0 1
Valilik ve Dis
Kaymakamlik Paydas Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek 0 0 0
mercidir. v 1
flveile Milli Egitim  [Dis Midtrligiine bagh okul ve kurumlari belli bir plan dahilinde
Miidiirliiii Paydas yonetmek ve denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini N 0 0 1
ylriitmek.
D ; __ -
Okullar 15 [lk ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler vl oy 0 1
Paydas stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ; ;
. Hizmet veren personeldir. 1
. I¢ Payd
Ogretmenler § Hayaas VIV Y v
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayic1 unsurdur. N Jlo 2
Kurumlari
. . Hizmetin sunuldugu paydaglardur. i¢ ve dis paydas kabul
Ogrenciler ic Paydas L e . . v vl v|?© 1
edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.
Bt L] Okulun egitim 6gretim ortamlar: ve imkanlarinin
Okul Aile Birlikleri ic Paydas . - O 0 NG NG NG 1
zenginlestirilmesi i¢in calisir.
Memur ve Hizmetliler [i¢c Paydas Gorevli personeldir. 0 VI VIV 1
Belediye D1s Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. J 0 J 2
Paydas
flge Toplum y U .
Dis Paydas Saghk taramalar1 yaparve koruyucu saglik 6nlemleri alr. 0 vl o 0 2
Saghg1 Merkezi
Meslek odalart Dis Paydas Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. 0 0 J1o 2
Sendikalar Dis Paydas Personel 6rgiitlenmesi yapar. 010 A 2
D1 0] o 0
Vakaflar Paydas Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek sunar. N 2
Muhtarliklar Dis Paydas Halk ile iletisimi gergeklestirir. v 0 v 0 2
. D1 sitime yoneli
Tarim lge Midirliigii $ Yaygin egitime yonelik ¢calismalar yapar. J 0 J 0 2
Paydas
Sivil Savunmail Sivil hizmetleri viiriiti 5
Dis Paydas ivil savunma hizmetleri yirtiir. ol o Jlo
Mudirligi
Tirk Telekom Il Dis Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. 0] o0 J 0 2
Midirlagi
Dis
e . 0 0
Medya paydas Yazil, s6zli ve gorsel yayin yapar. v v 2
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Tablo 7. Paydas Listesi

PAYDAS LiSTESI
Kurum i¢i-Dis1 Paydas Tiiri
ic Dis Hedef Tem Stratejik
Paydaslar Paydas Payd Lider| Calisanlar Kitle el Ortak Tedarikgi
as Orta
k
Yoneticilerimiz v 0 0 0 0 0
Ogretmen v 0 0 0 0 0
Ogrenci v 0 0 0 v 0 0 0
Veli v 0 0 0 0 0 0
Okaul Aile Birligi Vv 0 0 0 v v 0
Memur ve Hizmetliler N 0 0 Vv 0 0 0 0
Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz 0 v 0 0 0 v 0 0
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz 0 v 0 0 0 v 0 0
Denizli Valiligi 0 N 0 0 0 v 0 0
{lge Emniyet Miidiirliigii 0 v 0 0 0 0 0 0
Tavas ilge Karakolu 0 v 0 0 0 v 0
Tavas Kaymakamligi 0 N 0 0 0 N N 0
Tavas llge Milli Egitim Midirliga 0 v 0 0 0 v 0 0
Tavas Belediye Bagkanlig 0 v 0 0 0 0 v v
Tavas Mal Midiirlagi 0 v 0 0 0 0 v 0
Universiteler 0 v 0 0 0 0 Vv 0
Aile Politikalar Md.liigii 0 v 0 0 0 0 N 0
Ulusal Ajans 0 v 0 0 0 0 v v
Medya 0 v 0 0 0 0 0 0
Egitim Sendikalar1 0 v 0 0 0 0 0 0
Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirligi 0 N 0 0 0 0 0 0
flge Toplum Saghig Merkezi 0 v 0 0 0 0 v 0
Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif- Dernek) 0 v 0 0 0 0 0 0
Ozel Sektér 0 v 0 0 0 0 0 0
0: Bazi1 Paydaslar, bir kismi ile iliski
vardir.
V: Paydaslarin tamami
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Tablo 8. Yararlanici Uriin Tablosu

LIS[BSINI 81435 N3O
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Tablo 9. Paydas Onem Matrisi

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI } }
Onemli Onemsiz Giiglii Zayif
0 0
Milli Egitim Bakanlig1 Vv Birlikte ¢alis
0 0
Kaymakamlik v Birlikte calis
, 0 0
IIge Milli Egitim Mudiirlikleri Vv Birlikte ¢alis
0 0 .
Okullar v Izle
0 0
Yoneticiler Vv Calismalara dahil et
. 0 0
Ogretmenler Vv Calismalara dahil et
. 0 0
Ogrenciler Vv Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari Vv Izle
0 0
Okul Aile Birlikleri v Calismalara d4hil et
0 0
Memur ve Hizmetliler v Calismalara dahil et
0 0
Belediye v Bilgilendir
. 0 O .
ilge Saghk Miidirliigi v izle
0 0
Meslek odalar1 v Bilgilendir
0 0 .
Sendikalar v Izle
0 0 .
Vakiflar v Izle
0 0 .
Muhtarliklar v Izle
. 0 O .
Tarim Ilge Midiirliigii v Izle
. 0 O .
Sivil Savunma Il Midiirligi v Izle
Tiirk Telekom ilge Midiirligi v izle
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Tegkilat Yapisi

Sekil 1. Tavas Kizilcabéliilk Mehmet AKkif Ersoy ilkokulu Teskilat Semasi

OKkul Miidiirti
Simif Ogretmenleri ingilizce Ogretmeni
TYP iscisi
2.7.2. Insan Kaynaklari
Tablo 10.Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calhisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kumm Miidiirii Okulun belirlenen kanun ve yonetmelikler dogrultusunda is ve

Isleyisini saglamak, denetlemek, gerekli diizenlemeleri yapmak.

sorumluluklari yerine getirmek.

0 gretmenler Egitim-6gretim faaliyetlerini belirlenen kapsamda ilgili kanun ve

yonetmeliklere gore yiiriitmek. idarenin verecegi gorev ve

¢ Bu tablodaki veriler sene basi gorev dagilimi esas alinarak olusturulmustur.

Tablo 11.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibartyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....0zeri 2 100

e Bu tablodaki veriler MEBBIS iizerinden alinmistir.
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Tablo 12.0kul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0

e  Butablodaki veriler MEBBIS iizerinden alinmistir.

Tablo 13.idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Hilmi ONEMLI Miidiir 1-Etik Egitimi Semineri 2024 2024200165
o Bu tablodaki veriler MEBBIS iizerinden alinmistir.

Tablo 14.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yil ingilizce Ogrt. 1 1
10 Yil
11-15 vl Sinif Ogrt.
16-20 Sinif Ogrt. 2 16 Yil 2
18 Y1
20 ve lizeri Smif Ogrt. 1 1 22yl 2
21vil
o Bu tablodaki veriler MEBBIS iizerinden alinmistir.
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Tablo 15.Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yiligerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 0 0
. Bu tablodaki veriler MEBBIS iizerinden alinmistir.
Tablo 16.0gretmenlerin Katildig: Hizmet Ici Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge No
Yil

Duygu BALIM Ing. Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023000861
Ogretmeni

Sultan INAG Sinif Hijyen egitimi 2024 2024980115
Ogretmeni

Feda SAYAN Sif Hijyen egitimi 2024 2024980115
Ogretmeni

Mehmet PETEM Sinif Hijyen egitimi 2024 2024980115
Ogretmeni

Pervin KAYGIN Sif Hijyen egitimi 2024 2024980115
Ogretmeni

e Bu tablodaki veriler MEBBIS iizerinden alinmistir.
Tablo 17.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kad Topl
orevi rke adin Durumu | Vil oplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0

e  Butablodaki veriler MEBBIS iizerinden alinmistir.
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Tablo 18.Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisani Unvam

Gorevleri

Okul Midiirii

Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiriitmeye,

Okulu diizene koyar. Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiird, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudir Yardimcisi

Ders okutur.
Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat
yazisma sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet]
koruma temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenler
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programd
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyler]
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimdg
katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yering
getirmekle yiikiimlidirler.

[lkokullarda Sinif gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
llkokullarda yabana dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan
O0gretmenince okutulmasi esastir.

Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okul midiirligiince diizenlenen nobet c¢izelgesine gore kendi devresinde
noébet tutmalar saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar:1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay,

okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

e Bu tablodaki veriler sene basi gorev dagilimi esas alinarak olusturulmustur.
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Tablo 19.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
g = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
o 24 2
= = 2 7 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=2 |2, |
3 I N z =
= = @ 7 SN ® <
S|182 |22 |8 5| & | 5 o E
= & 5 = g ° 3 = 2] = (5} >9
= < () Q — = < =
S |25 |2 & |& 2 E g | E =z 2 = 2
£ 18 8 |£ 8 |8 3 "3 S | & E S 2 =
0 0 1 0 56 5 40 0 1 0
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 20.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 4 4 4
Projeksiyon 0 0 0 0
Yazici 2 2 2 1
Bilgisayar 4 4 4 2
Web Cam 2 2 2 0
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Tablo 21.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Caligma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 0 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odas1 X 0 0
Miizik Odasi X 0 0
Cok Amagli Salon X 0 0
Spor Salonu X 0 0

29




2.74. Mali Kaynaklar

Tablo 22.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 12000 15000 15000 20000 20000
Okul Aile Birligi 5000 10000 10000 15000 20000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 17000 25000 25000 35000 40000
Tablo 23.Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Bakanlik tarafindan karsilanmaktadir.
Onarim Odenekler ile giderilmektedir.
Sosyal-sportif faaliyetler Okul Aile Birligi biitcesinden karsilanmaktadir.
Temizlik Odenekler ile kargilanmaktadir.
lletisim Odenekler ile karsilanmaktadir.
Kirtasiye Odenekler ile karsilanmaktadir.
Tablo 24.Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 0 7000
Kii¢iik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0
Telefon 0 0 0 0 13000
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 0 0 6000
GENEL 0 0 13000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 25. Yillara Gore istatistiki Veriler Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
Ogrenci Sayis1 67 63 54

Sube Sayis1 Simif 4 4 4
Ortalamasi 17 16 14

Sinif Mevcudu (En Az) 9 8 8

Sinif Mevcudu (En Fazla) Kaynastirma | 22 21 19
Ogrenci Sayisi 2 2 2

Stirekli Devamsiz Ogrenci Sayist 0 0 0

Agilan Kurslar 0 0 0

IYEP 1 0 1

Destek Odast 0 0 0

Katilan Ogrenci Sayisi 7(%100) 0 3 (%100)
Akademik Basar1 (%) 100 100 100
(Smif Gegme Sayilar)

Sosyal Faaliyet Sayisi 10 10 10

(Belirli Giin Ve Haftalar)
Katilan Veli Sayisi

150 (%95)

150 (%95)

100 (%100)

Kiiltiirel Faaliyetler Gezi

Ev Ziyaretleri 0 2

5 4
Bilimsel Arastirmalar 0 0 0
Bilimsel Yayinlar 0 0 0
Agilan Sosyal Kuliip Sayisi 5 5 5
Personel Devam Durumu 4 5 4
(Alinan Rapor ve Sevk Sayisi)
Proje ve Faaliyet Sayis1 (TUBITAK) 0 0 0
Isinma Durumu Kombili Kombili Kombili
Sivil Savunma Uygulamalari

4
(Deprem ve Yangin Tatbikat Sayisi) > >
11 11 11

Yangin Tiipii Sayisi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 26.PESTLE Analiz Tablosu

POLITIiK VEYASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanhg1 ve il ve ilge Milli Egitim
Midirlaga 2024-2028 Stratejik Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari

*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul ¢evresindeki politik durum

*Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve
ilgi alanlarina odaklanmasi

*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime

erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi agan beklentileri

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*Okulun gelirini arttirict unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*[ssizlik durumu

*Mal-iirtin ve hizmet satin alma imkanlar

*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak
belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol agan kiiresellesme ve rekabetin gittikce
arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kay1s

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve
becerilerdeki artis

*Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler iceren yeni

kariyer yapilari

SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJiK CEVRE
DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artis1

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsy, lilks yasama diskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)

*Gocler dolayisiyla azalan mahallemizdeki okul ¢agi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullamim durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklari

*Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
*Ogrenci ve gahsanlari sahip oldugu teknolojik araglar
*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayllmasinin ve
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6grenci sayisi benimsenmesinin artmasi

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi *Bilginin hizl liretimi, erisilebilirlik ve
*Parcalanmis aile ¢cocuklarinin sayisindaki hizh artis kullanilabilirliginin gelismesi

*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-

paylasim olanaklari

Cevresel Etkenler

* Deprem kusaginda bulunmasi
* Salgin hastaliklarin hizli yayilmasi

* Yiiksek rakimdan kaynakli soguk iklim

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Tablo 27. GZFT Listesi

i¢csel Faktorler

Giiclii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

*Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge
Milli Egitim Miidiirligii yoneticilerine ulasabilmesi
*Liderlik  davramslarini  sergileyebilen  yonetici ve
¢alisanlarin bulunmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

*Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime ac¢ik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kiiltiirel, etkinliklerdeki basarisi

*Okul Aile Birliginin igbirligine acik olmasi

**Her sinifta akilli tahta olmasi

*ADSL baglantisinin olmasi

**Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

**Glivenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Ailelerin dgrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli

onem vermemesi

*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli
Onem vermemesi

*Okuma aliskanliginin az olmasi

*Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

*Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi

* Rehber 6gretmen eksikligi

*Sportif faaliyetler i¢in yeterli alan ve malzeme olmayisi
*(Ogrencilerin sosyal ve kisilik gelisimlerine énem
verilmemesi,

*Ogrenci-ogretmen iliskilerinin istenen diizeyde olmamasi,
*Ogrencilerin disiplinsizligi,

*Birliktelik anlayisi, ortak ¢alisma ve giiven

*Ogretmenler arasi sosyal iliskilerin yetersizligj,

*Okulun fiziki yapisinin yetersizligi, sosyal etkinlikler icin fiziki
imkanlarin azlig1.

*Okul arag-gereclerinin diizensiz, gelisiglizel kullanim,

*Ogrencilerin farkli cevrelerden gelmesi,

Digsal Faktorler

Firsatlarnmiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

*Okulumuzun  diger okullar ve  kurumlarla
iletisiminin gligli olmasi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
*Okulumuzun yakinlarinda aile saglhigi merkezinin bulunmasi
*Velilere kisa siirede ulagilabilmesi

*Deneyimli idareci-6gretmen kadrosu,

*Teknolojik olanaklarin bulunmasi,

*Teknolojinin yakindan izlenmesi ve siniflarda kullanilmasi,
*Gerekli ekipmanin saglanmast i¢in idarenin yardima agik olmasi,
*Yo6netimin deneyimli olusu ve olumlu yaklagimlar,

*Okul-veli isbirligi ve cevre etkilesimine énem vermesi,
*Hijyenik kosullarin saglanmasi, temizlik, diizen 6nem

verilmesi, giivenligin saglanmasi,

*Parcalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

*Parcalanmis ailelerin ¢ogunlukta oldugu siniflarda sorun
yasanmasl

*Ogretmenlerin teknolojiyi kullanmamakta 1srarci olmas.
*Degisime direng

*Okumaya zaman ayrilmamast

*Okul fiziksel yapisinin tadilata ihtiya¢ duymasi, spor

alanlarinin yetersizligi
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2.10. Tespitve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 28. Tespitve Ihtiya¢lar:1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar
*{zleme ve *Izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik degerlendirme icin etkin bir sistem

Planin Degerlendirilmesi

¢alismalarinda eksiklikler

saptanmustir.

kurulmasi

Paydas Analizi

*Aileler ile iletisim ve ig
birligi yetersizdir.

*Okula destek olacak paydas

cevresinin genisletilmesi.

*Aileler ile iligkileri veli
ziyaretlerinin siklastirilarak
iletisimin arttirilmasi.

*Okul gelisim ekibi ile birlikte
okula destek olabilecek yeni
paydaslarin arastirilmasi ve

bulunmasi.

OKkul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek
yuzde (%80) sosyal

O6grenmedir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi, proje tabanl

egitim ile desteklenmesi.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Elestirel diisiinebilen ve ¢o6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini
surekli yenileyen, dogaya duyarly, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler
yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik

degerleri gozeten arastirmalar yapmay: kendisine gorev edinmistir.

3.2. Vizyon

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirtinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini
insanlik ve tlke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon

veren yenilik¢i okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1- Karsilikh giiven ve diirtstliik,

Do
1

Sabirly, hosgoriili ve kararhilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

e e e T o

Stirekli gelisim,

10- Sorumluluk duygusu ve kendine giliven bilincini kazandirmak.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Tablo 29. Amag ve Hedef Tablosu

AMAC1 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

(Kurumsal Kapasite)

HEDEF 1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.

HEDEF 1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saghg ve glivenligi gelistirilecektir.

AMAC 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim

(Egitim 6gretime erisim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

ve katilim)

HEDEF 2.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

HEDEF 2.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlar artirilacaktir.

AMAC3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

(Egitim ve Ogretimde
Kalite)

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

HEDEF 3.1

HEDEF 3.2

Ogrencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve ¢evre bilinci

duyarlilig1 kazandirilacaktir.

0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Amag 1 A1 Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.1 2.Y1l 3. yﬂ 4. Y1l 5.Y1l Slkllgl Slkllgl

PG 1.1.1Yiiz yiize hizmet ici

egitim alan 6gretmen sayis1

%50 0 1 2 2 2 3 6 Ay 1Yl

PG 1.1.2 Ogretmenlere yonelik

diizenlenen egitim sayis1

%50 0 1 2 2 2 3 6 Ay 1Yl

Koordinator Birim

Kizilcabéliik Mehmet Akif Ersoy ilkokulu

Tavas Ilge Milli Egitim Mudirltgii

Is birligi Yapilacak Tavas Halk Egitim Merkezi
Birimler
Personelin hizmet i¢i egitime katilmasinda isteksizlik gostermesi.
Riskler Hizmet i¢i egitimlerin diizenlenecegi tarihlerin herkese uygunluk géstermemesi.
S 1.1.1 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
Stratejiler personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar saglanacaktir.
S 1.1.2 Okul o6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 06gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir. S
1.1.3 Okul yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Daha 6nceden diizenlenen hizmetici egitimlere katiimda yasanan aksakliklar.
ihtiyaclar

Hizmet ici egitimlerin en az 3 ay dnceden personele bildirilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi.
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Amag 1 A1 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 1.2 H 1.2 Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig

ve glvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1l 3.yl 4. Y1l 5.Yil Sikhig1 Siklig1
PG 1.2.1 Afetve acil %100 2 3 3 4 4 5 2 Ay 6 Ay
durum tatbikat
sayisl
Koordinatdr Birim Kizilcabolitk Mehmet Akif Ersoy [lkokulu
Tavas Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
is birligi Yapilacak Denizli itfaiyesi
Birimler
Personelin hizmet i¢i egitime katilmasinda isteksizlik gostermesi.
Riskler Hizmetici egitimlerin diizenlenecegi tarihlerin herkese uygunluk géstermemesi.
S 1.2.1 Afetve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Stratejiler S 1.2.2 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S 1.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Daha dnceden diizenlenen tatbikatlarda yasanan aksakliklar.
UiGERGETR Yapilacak egitimlerin en az 1 ay 6nceden bildirilerek maksimum katilimin saglanmasi.




Amag 2 A2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini

kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1 H 2.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | poserie | LYl | 2.v1 | 3.yl | 4.vil | 5.Yil | sikhg | Siklig
PG 2.2.1 20 giin ve iizeri %100 10 9 8 7 6 5 Her Ay |3 Ay

ozirsiiz devamsizlik

yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Kizilcaboliik Mehmet AKkif Ersoy ilkokulu

Tavas Ilge Milli Egitim Miidiirliigi

Rehberlik Arastirma Merkezi

is birligi Yapilacak
Birimler Kizilcaboliik Mahallesi Muhtarhigi Vakif
Mahallesi Muhtarlig:
Okulumuzun merkezden uzak olmasi sebebiyle ulasimda yasanan giicliikler.
Riskler Uzaklik sebebiyle egitim verecek personelin gelmek istememesi.
S 2.2.1 Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
Stratejiler etmenler giderilecektir.
S 2.2.2 Devamsizlik yapan 6grencinin velisi durum hakkinda hemen
bilgilendirilecektir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Velilerin 6grencilerini okula gondermek istememesi.
Velilerin 6grenci devamsizliklar1 konusunda bilgisizligi.
ihtiyaglar

Glinliik devamsizlik yapan 6grenci velisiyle iletisime gecilerek durumun haber

verilmesi.

Ogrencinin devamsizlik sebepleri hakkinda veli goriismeleri yapiimasi.
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Amacg2

A2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime

gecisi saglanacaktir.

Hedef2.2

H 2.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig: | Siklig:

PG 2.2.1 Bir egitim ve 6gretim

yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlarda %100 20 25 30 35 40 45 3 Ay 6 Ay

faaliyetlere katilan 6grenci oram

(%)

Koordinator Birim Sarabat ilkokulu

is birligi Yapilacak Birimler

Tavas Ilge Milli Egitim Midiirligii

Ogrencilerin faaliyetlere katilim konusundaki isteksizligi.

b Yetenekli fakat cekingen dgrencilerin tespit edilememesi.
Stratejiler S2.2.1 Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum dis1
diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 0TL
Ogrencilerin faaliyetlerin diizenlendigi alanla ilgili yeteneginin olmadigini
Tespitler diisiinmesi.
Yetenekli 6grencilerin tespit edilerek ders disi etkinliklere katilim konusunda
ihtiyaglar cesaretlendirilmesi.
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Amag 3 A.3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢c izleme Rapor
s T <
it Degeri tvil | 2wl | 3yn | 4va | syn | SME | g

PG 3.1.1 Ogrenci basina

%40 15 20 25 30 40 1 Ay 6 Ay
okunan Kitap sayisi
PG 3.1.2 Saghkh ve dengeli

%30 0 1 2 2 2 3 3 Ay 6 Ay
beslenme ile ilgili verilen
egitim sayisi
PG 3.1.3 Cevre bilincinin

%30 0 1 2 2 2 3 3 Ay 6 Ay
artirilmasina yoénelik verilen
egitim sayis1

Koordinator Birim

Kizilcabéliik Mehmet AKkif Ersoy flkokulu

is birligi Yapilacak

Birimler

Tavas Ilce Milli Egitim Miidiirligii Tavas
Halk Egitim Merkezi Tavas Saglik
Merkezi

Yesilay

Riskler

Verilecek egitimlerden online yapilacak olanlarda etkililigin diisiik olmasi.
Katilan 6grenci sayisinin yetersiz olma ihtimali.

Kitap okumanin sadece 6grenciye has olarak goriilmesi.

Stratejiler

S 3.1.1 Okul Kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S 3.1.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir b6liimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigtince planlanan

zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S 3.1.3 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.
S 3.1.4 Ogrencilerin cevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S 3.1.5 Yesilay ileiletisime gecilerek saglikli ve dengeli beslenme konulu brostir, afis

vb. yayinlar istenecektir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Cevrimici egitimlerin sikici olabilmesi.

Egitim verecek personelin is takvimindeki yogunluk. Yetenegi olan

fakat cekingen davranan égrenciler.

ihtiyaclar

Uygulanacak egitimlerin egitim-6gretim y1li basinda planlanarak gerekli 6nlemlerin alinmasi.
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Amag 3 A3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.2 H 3.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri®™ | 4 vy | 2.yy 3.yal | 4.Y1l | 5.Y1l Sl Sikhig:

PG 3.2.1 Okulda bir egitim ve
odgretimdoneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani (%)

%100 %40 %45 | %50 | %55 |%60 |%65 |3Ay  |6Ay

Koordinator Birim

Kizilcaboliikk Mehmet Akif ERSOY Ilkokulu

Tavas Ilge Milli Egitim Miidiirligi

Is birligi Yapilacak

Birimler
Ogrencilerin faaliyetlere katilhm konusundaki isteksizligi.

Riskler Yetenekli fakat cekingen 6grencilerin tespit edilememesi.

Stratejiler S 3.2.1 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S 3.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.
S 3.2.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 0TL

Tespitler Ogrencilerin faaliyetlerin diizenlendigi alanla ilgili yeteneginin olmadigin
diisiinmesi.

ihtiyaglar Yetenekli 68rencilerin tespit edilerek ders dis1 etkinliklere katihm konusunda

cesaretlendirilmesi.
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4.2. Maliyetlendirme

Tablo 30. Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag¢ 1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef 1.1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef 1.2 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Amag 2 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef 2.1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Amag 3 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef 3.1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Genel Yonetim Giderleri 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
TOPLAM 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milll egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilmadiginin analizi yapilacaktir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecektir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini

saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilecektir.
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Tablo 31. izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Tablosu
Al Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
H1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-
(%) Baslangi¢ Y1l Sonu Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1Yiz 50 0 1 ? ?
yiize hizmet ici
egitim alan
ogretmen
sayl1s1
PG 1.1.2 50 0 1 ? ?
Ogretmenlere
yonelik
diizenlenen
egitim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 ve PG 1.1.2 icin 6 aylik donemler sonunda uygulanacak olan tablodaki

hesaplama sonucunda performans yiizdesi hesaplanarak belirlenen hedef ve amaglara ne 6l¢iide ulasildig1 goriilecek

eksik noktalar olustugunda planimizin esnekligi sayesinde performansi artirici calismalar ve ek tedbirle

uygulanacaktir. Bu tablo diger amag, hedef ve performans gostergeleri icinde uygulamaya koyulacaktir.
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